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Положение
 о районном профессиональном конкурсе 
педагогов дошкольного образования
«Лучшее игровое пособие»


1. Общие положения.
1.1. 1.1. Профессиональный конкурс педагогов дошкольного образования «Лучшее игровое пособие» (далее – Конкурс) проводится Государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального педагогического образования центром повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Московского района Санкт-Петербурга (далее ИМЦ).
1.2. Конкурс организуется на сайте Фестиваля профессионального творчества
 «Новый взгляд» https://sites.google.com/site/festivalmasterstvanovyjvzglad/ .


2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель Конкурса: создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. 
2.2 Задачи Конкурса:
· обновление игровой среды для детей раннего возраста
· [bookmark: _GoBack]распространение позитивного опыта создания условий для реализации ФГОС ДО в группах детей раннего возраста
· повышение профессионального мастерства педагогов, создание условий для самореализации.

3. Участники конкурса
3.1. В Конкурсе могут принять участие педагоги, работающие в государственных образовательных учреждениях всех типов и видов, реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга, авторы оригинальных игровых пособий для детей раннего возраста, соответствующих критериям конкурса.
3.2. На Конкурс может быть представлено по одному пособию от автора.


4. Организация и проведение конкурса
      Конкурс проводится с 17 по 26 апреля 2017 года.
Первый (заочный) тур
17 апреля прием заявок согласно Приложению 1 (сканированный документ с подписью руководителя и печатью) и конкурсных материалов в электронном виде по адресу ly4shiepedagogi@gmail.com 
18 апреля техническая экспертиза и размещение конкурсных работ на сайте.
С 19 по 21 апреля проводится экспертиза конкурсных работ.
Второй (очный) тур
25 апреля мастер-класс по изготовлению и применению игровых пособий, успешно прошедших заочный тур.

5. Процедура подачи работ для участия в конкурсе:

5.1 На Конкурс может быть представлено по одному пособию от автора.
5.2 Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие материалы: 
•	заявка согласно Приложению №1 к Положению о Конкурсе (в электронном виде);
· фотоматериалы, отображающие внешний вид и особенности пособия, а также использование пособия детьми;
•	Паспорт игрового пособия (согласно Приложению № 2).

Конкурсные материалы представляются в электронном виде.

Техническая экспертиза по отбору конкурсных работ:
•	безопасность использования игрового пособия

К участию в конкурсе допускаются конкурсные материалы отражающие образовательный процесс в образовательных учреждениях Московского района Санкт-Петербурга.
Критерии оценки конкурсных работ:
•	оригинальность авторской идеи;
•	наличие собственного игрового алгоритма или индивидуального игрового решения;
•	профессиональная ценность представленного материала;
•	соответствие возрастным и психологическим особенностям детей раннего возраста;
•	эстетическая привлекательность и качество изготовления пособия.

5.3 Конкурсные работы размещается на сайте Фестиваля «Новый взгляд» (либо отклоняются от размещения) после проведения технической экспертизы.

6. Конкурсная комиссия.
6.1. Для проведения экспертизы, обобщения ее результатов создается конкурсная комиссия, в состав которой входят председатель, секретарь и члены (состав конкурсной комиссии см. Приложение № 3).

6.2. Функции конкурсной комиссии:
•	проведение экспертизы конкурсных материалов заочного и очного тура Конкурса;
•	формирование списка победителей и лауреатов, конкурса;
•	внесение предложений по распространению передового педагогического опыта участников Конкурса.

6.3. Председатель конкурсной комиссии обязан:
•	проводить заседания конкурсной комиссии;
•	осуществлять контроль за соблюдением настоящего Положения;
•	консультировать членов конкурсной комиссии по вопросам содержания конкурса;
•	руководить деятельностью конкурсной комиссии;
•	распределять обязанности между членами конкурсной комиссии;
•	определять порядок деятельности конкурсной комиссии, процедуру принятия решения и форму протокола.

6.4. Члены конкурсной комиссии обязаны:
•	соблюдать настоящее Положение;
•	заполнять экспертные листы по результатам проведенных экспертиз;
•	не использовать после завершения конкурса представленные в нем материалы без разрешения участников Конкурса.

6.5. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют более половины ее списочного состава.
6.6. Заполненные членами конкурсной комиссии экспертные листы архивируются председателем конкурсной комиссии и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.
6.7. Председателю, секретарю и членам комиссии запрещается проводить экспертизу конкурсных материалов в случае, если они работают в одном дошкольном образовательном учреждении с конкурсантом.

7.   Подведение итогов конкурса
По результатам конкурса конкурсная комиссия определяет победителей, лауреатов и дипломантов конкурса. Победители награждаются дипломами победителей, лауреаты – дипломами лауреатов, дипломанты – дипломами дипломантов.
Конкурсная комиссия может дополнительно отметить материалы, не прошедшие конкурсный отбор, но имеющие практическую значимость.
