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Положение

о Районном конкурсе

 государственных дошкольных образовательных учреждений 
Московского района Санкт-Петербурга

«Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса государственных дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга «Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится отделом образования администрации Московского района Санкт-Петербурга. Организация Конкурса возлагается на государственное образовательное учреждение дополнительного педагогического профессионального образования  центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Московского района организации и проведения профессиональной экспертизы конкурсных материалов, подведения итогов и награждения победителей (далее- ИМЦ).
1.3. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения, процедуру организации и проведения профессиональной экспертизы конкурсных материалов, подведения итогов и награждения победителей. 
1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о Городском конкурсе государственных дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга «Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса: выявление научно-методического потенциала государственных дошкольных образовательных учреждений Московского района (далее - ДОУ), содействие внедрению в практику федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее ФГТ к структуре ООПДО).
2.2. Задачи Конкурса: 
· выявление готовности дошкольных учреждений Московского района к реализации ФГТ к структуре ООПДО; 

· обеспечение качества дошкольного образования;
· поощрение инновационного поиска коллективов ДОУ Московского района.

3. Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принимать участие ДОУ всех видов, находящиеся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга.
4. Номинации Конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1. «Технология создания и внедрения в практику работы основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
2. «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования для дошкольного образовательного учреждения с группами общеразвивающей направленности»;
3. «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования для дошкольного образовательного учреждения с группами оздоровительной направленности»;
4. «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования для дошкольного образовательного учреждения с группами компенсирующей направленности»; 
5. «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования для дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида».
5. Организация и проведение Конкурса

5.1. Конкурс проводится в два тура (заочный и очный):
Первый (заочный) тур. Прием и экспертиза документов.

21 и 22 октября 2011  - прием документов.

Прием документов осуществляется в ИМЦ по адресу ул. Ленсовета, д.6, лит. А., каб. №7.

С 24 октября по 26 октября  - экспертиза материалов, представленных на конкурс.

Второй (очный) тур. Публичная презентация материалов, прошедших первый тур.

5.2. Для участия в Конкурсе необходимо в зависимости от выбранной номинации представить следующие материалы: 

· заявку согласно приложению №1 или приложению №2 к Положению о Конкурсе;
· по первой номинации методические материалы, отражающие процесс подготовки педагогическим коллективом основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· по остальным номинациям разделы основной общеобразовательной программы дошкольного образования, отражающие авторскую концепцию. 

5.3. Авторский коллектив, представляющий материалы на конкурс, не должен превышать 5 человек.

5.4. Материалы Конкурса, указанные в п.5.2., предоставляются в запечатанном конверте на бумажном и электронном носителе. На конверте должно быть указано наименование организации (по уставу), название номинации.
5.5. Очередность выступления конкурсантов с публичной презентацией определяется открытой жеребьевкой.
5.6. Если финалисты Конкурса получили равное количество баллов, право решающего голоса имеет председатель конкурсной комиссии. 
6. Конкурсная комиссия 

6.1. Для проведения экспертизы, обобщения ее результатов создается конкурсная комиссия, в состав которой входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены (состав конкурсной комиссии см. Приложение № 3).
6.2. Функции конкурсной комиссии:
· проведение экспертизы конкурсных материалов заочного и очного тура Конкурса;
· формирование списка победителей, лауреатов и дипломантов конкурса;
· внесение предложений по распространению передового педагогического опыта участников Конкурса.
6.3. Председатель конкурсной комиссии обязан:

· проводить заседания конкурсной комиссии;

· осуществлять контроль за соблюдением настоящего Положения;

· консультировать членов конкурсной комиссии по вопросам содержания конкурса;

· руководить деятельностью конкурсной комиссии;

· распределять обязанности между членами конкурсной комиссии;

· определять порядок деятельности конкурсной комиссии, процедуру принятия решения и форму протокола.

6.4. Члены конкурсной комиссии обязаны:

· соблюдать настоящее Положение;
· заполнять экспертные листы (согласно приложениям № 4, 5 и 6) по результатам проведенных экспертиз;
6.5. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют более половины ее списочного состава.

6.6. После каждого тура Конкурса заполненные экспертные листы сдаются секретарю 

6.7. Заполненные членами конкурсной комиссии экспертные листы архивируются председателем конкурсной комиссии и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.

6.8. Председателю, заместителю председателя, секретарю и членам комиссии запрещается проводить экспертизу конкурсных материалов в случае, если они работают в дошкольном образовательном учреждении конкурсанта.

7. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса

7.1. Участники Конкурса, успешно прошедшие очный тур направляются на участие в Городском конкурсе государственных дошкольных образовательных учреждений Московского района Санкт-Петербурга «Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

7.2. По результатам Конкурса определяется по 1 победителю в каждой номинации. Так же по каждой номинации решением конкурсной комиссии могут быть определены лауреаты и дипломанты Конкурса.
7.3. Победителям, лауреатам и дипломантам будет предоставлена возможность  публикации педагогического опыта по материалам конкурса.
Приложение №1 

ЗАЯВКА

на участие в Районном конкурсе 
дошкольных образовательных учреждений Московского района Санкт-Петербурга 

«Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
Номинация: «Технология создания и внедрения в практику работы основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

	№ п/п
	Общая информация об учреждении/основные положения материалов Конкурса
	Заполняется участниками конкурса

	
	Полное наименование ДОУ (по уставу)
	

	
	Ф.И.О. руководителя ДОУ
	

	
	Юридический адрес ДОУ
	

	
	Контактный телефон, факс
	

	
	Электронная почта 
	

	
	Адрес сайта ДОУ в интернете
	

	
	Авторский коллектив (не более 5 человек)
	

	1
	Какие формы сопровождения педагогов ДОУ в процессе разработки технологии были использованы ее авторами?
	

	2
	Какие локальные акты были приняты в ДОУ в связи с переходом в режим работы по ФГТ?
	

	3
	Как при разработке технологии учитывались требования государства, потребности и интересы детей и родителей, социальных партнеров?
	

	4
	Каким образом должна проектироваться часть ООПДО, формируемая участниками образовательного процесса? Как это отражено в предлагаемой Вами технологии?
	

	5
	Какие проблемы и риски возникли в результате разработки технологии, как Вы их преодолели? 
	

	6
	Может ли Ваша технология разработки и внедрения ООПДО быть использована другими ДОУ и почему? 
	

	7
	Проводилась общественная оценка ООПДО и технологии ее разработки?
	

	
	Приложение:
	Технология создания и внедрения в практику работы основной общеобразовательной программы дошкольного образования


Представляя заявку на конкурс, гарантирую, что коллектив образовательного учреждения согласен с условиями участия в данном конкурсе и принимает на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.

                         __________________________                       ____________________________

                              подпись руководителя                                       расшифровка подписи

М.П.                                                                            «_____»_____________________20___г.

Внимание! 
Объем заявки не должен превышать 4 страниц. 

Объем представляемых материалов Конкурса не должен превышать 30 страниц (формат А 4, верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 2 см., правое поле – 1 см, размер шрифта – 14, Times New Roman, интервал – одинарный.
Приложение №2
ЗАЯВКА

на участие в Районном конкурсе дошкольных образовательных учреждений 

Московского района Санкт-Петербурга 

«Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
Номинация: «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования для ____________________________________________________________________________»

	№ п/п
	Общая информация об учреждении/основные положения материалов Конкурса
	Заполняется участниками конкурса

	
	Полное наименование ДОУ (по уставу)
	

	
	Ф.И.О. руководителя ДОУ
	

	
	Юридический адрес ДОУ
	

	
	Контактный телефон, факс
	

	
	Электронная почта ДОУ
	

	
	Адрес сайта ДОУ в интернете
	

	
	Авторский коллектив (не более 5 человек)
	

	1
	Какие основания были предложены в ДОУ при выборе программ, методик, технологий и их объединения в Вашу ООПДО?
	

	2
	Каким образом в Вашей ООПДО отражены принципы деятельностного и личностно-ориентированного подходов?
	

	3
	Какие трудности испытывали педагоги при разработке мониторинга освоения детьми содержания вариативной части Вашей ООПДО?
	

	4
	Какие положения ООПДО подтверждают ее открытость социуму?
	

	5
	Каким образом в ООПДО отражаются требования действующего СанПиНа?
	

	6
	Какое содержание ООПДО является, на Ваш взгляд, инновационным и может быть предложено к распространению?
	

	7
	Приложение:
	Разделы основной общеобразовательной программы дошкольного образования, отражающие авторскую концепцию.


Представляя заявку на конкурс, гарантирую, что коллектив образовательного учреждения:

- согласен с условиями участия в данном ко-нкурсе; 

- принимает на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.
                         __________________________                       ____________________________

                                           подпись руководителя ОУ                                                                               расшифровка подписи
М.П.                                                                            «_____»_____________________20___г.
Внимание! Объем представляемых материалов не должен превышать 30 страниц формата А 4 при следующих параметрах: верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 2 см., правое поле – 1 см, размер шрифта – 14, Times New Roman, интервал – одинарный.

Приложение № 3
Состав конкурсной комиссии

Председатель:

Лужецкая Ирина Геннадьевна – директор ИМЦ

Заместитель Председателя:

Пивчук Елена Аркадьевна – зам. директора ИМЦ по науке

Секретарь:

Ефимова Ксения Дмитриевна – методист ИМЦ

Члены комиссии:

Боровик Алла Юрьевна – заведующий ГДОУ № 67

Скурихина Вера Васильевна – методист ИМЦ

Сумарокова Алла Анатольевна – старший воспитатель ГДОУ № 40

Терехова Наталья Юрьевна – старший воспитатель ГДОУ № 25

Федорова Надежда Александровна – заведующий ГДОУ № 80

Федорова Ольга Юрьевна – старший воспитатель ГДОУ № 14

Приложение №4
Экспертный лист № 1а

заочная форма 
номинация 

 «Технология создания и внедрения в практику работы основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

1 № ГДОУ, руководитель____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Критерии для оценки
	Оценка в баллах

	
	
	3
	2
	1
	0

	1
	В технологии отражены цели, задачи и формы сопровождения педагогов ДОУ в процессе создания и внедрения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООПДО) 
	
	
	
	

	2
	В технологии указаны функции членов педагогического коллектива, принимающих участие в разработке ООПДО.
	
	
	
	

	3
	В технологии учтены ФГТ к структуре ООПДО, интересы и потребности детей, родителей, социума.
	
	
	
	

	4
	В технологии представлены инновационные подходы к проектированию части программы, формируемой участниками образовательного процесса
	
	
	
	

	5
	Технология предусматривает оценку рисков создания ООПДО и пути их преодоления
	
	
	
	

	6
	Технология эффективна и может быть рекомендована для распространения
	
	
	
	

	7
	Технология предусматривает общественную оценку ООПДО 
	
	
	
	

	8
	Технология создания ООПДО структурирована и логична 
	
	
	
	

	
	Всего баллов (максимально 24)
	
	
	
	


Ф.И.О. Эксперта___________________________________   ___________________________
                                                                                                                             (подпись)

место работы, должность________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
«_________»_________________________ 2011 г.

Приложение №5
Экспертный лист № 1б

заочная форма 
номинация

 «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования для ______________________________________________________________________________»

№ ГДОУ, руководитель______________________________________________________________
	№

п/п
	Критерии для оценки
	Оценка в баллах

	
	
	3
	2
	1
	0

	1
	ООПДО соответствует основным тенденциям дошкольного образования
	
	
	
	

	2
	Актуальность  ООПДО и ее обоснованность (учет ресурсного обеспечения и компетентностного подхода)
	
	
	
	

	3
	Практическая значимость ООПДО, отображение особенностей образовательного процесса в ДОУ
	
	
	
	

	4
	Соответствие ООПДО заявленным принципам
	
	
	
	

	5
	Культура изложение материала (стиль, лаконичность, эстетичность и т.д.)
	
	
	
	

	
	Всего баллов (максимально 15)
	
	
	
	


Ф.И.О. Эксперта___________________________________   __________________________
                                                                                                                             (подпись)

место работы, должность________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
«_________»_________________________ 2011 г.

Приложение №6
Экспертный лист № 2

Очная форма 

№ ГДОУ, руроводитель______________________________________________________________

Номинация__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Цель: оценить способности участников конкурса публично демонстрировать свой опыт
 (в рамках заявленной темы). 
Максимальная оценка по каждому критерию оценивания – 5 баллов
	№

п/п
	Критерии для оценки  
	Оценка в баллах

	Выступление с публичной презентацией

	1
	Четкость изложения материала, презентабельность выступления.
	

	2
	Создание ситуации новизны, занимательность представления основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООПДО)
	

	3
	Доступность, ясность излагаемого материала.
	

	4
	И  Использование сопроводительных материалов (раздаточные материалы, презентация, средства наглядности и др.)
	

	5
	Рациональность выбора структуры, логической последовательности и взаимосвязь этапов выступления.
	

	6
	Коммуникативные и организаторские возможности конкурсанта.
	

	7
	Культура речи
	

	8
	Соблюдение регламента в целом по мероприятию
	

	Оценка ответов на вопросы конкурсной комиссии

	9
	Профессиональная компетентность
	

	
	Всего баллов (максимально 45 баллов)
	


Ф.И.О. Эксперта___________________________________   __________________________
                                                                                                                             (подпись)

место работы, должность_______________________________________________________
«_________»_________________________ 2011 г.

